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PROGETTO:

GAL Terre Vibonesi Piano Azione Locale 2014/2022.
Misura 1 - Intervento 1.1.1 “Sostegno alla formazione professionale e azioni finalizzate
all’acquisizione delle competenze” - Annualita 2024 -

CUP: J12B24001360006

Premessa: Il Bando presenta un piano formativo che mira a fornire agli imprenditori agricoli le
competenze necessarie per adottare pratiche innovative nell'ambito dell'irrigazione, dell'agricoltura di
precisione, dell'utilizzo dei droni in agricoltura e nella gestione delle fattorie didattiche, promuovendo
cosi la sostenibilita e la produttivita nel settore agricolo.

Per 1’anno 2024-2025 L’ASSOCIAZIONE PER LA FORMAZIONE NELL’AREA DEL
MEDITERRANEO — FORMED mette a bando il seguente corso di formazione:

Corso: Gestione delle Fattorie Didattiche (40h)

Numero Destinatari: 15 corsisti — Per percorso Formativo anno 2024-2025 Sede: IONADI, Via
Pretrarca SNC (VV).

MODULI FORMATIVI E LEZIONI PREVISTE

Lezioni in aula (20 ORE)

a) Modulo 1 (4 ORE): Introduzione alle fattorie didattiche: Panoramica sul concetto di fattoria
didattica, la sua importanza nell'educazione ambientale e agricola, e i suoi obiettivi educativi.

b) Modulo 2 (4 ORE): Metodologie didattiche: Approfondimento delle metodologie didattiche efficaci
per coinvolgere e educare i visitatori di diverse eta e background, inclusi studenti, famiglie e gruppi
organizzati.

c) Modulo 3 (6 ORE): Programmazione educativa: Sviluppo di competenze nella progettazione e
nell'implementazione di programmi educativi su temi agricoli, ambientali e di sostenibilita, adattati
alle esigenze e agli interessi dei diversi gruppi di visitatori.

d) Modulo 4 (6 ORE): Gestione delle attivita pratiche: Apprendimento delle tecniche e delle pratiche
agricole di base per poter condurre attivita pratiche ed esperienziali sulla fattoria, come la cura degli
animali, la semina, la raccolta e la lavorazione dei prodotti. Comunicazione e relazioni pubbliche:
Miglioramento delle capacita di comunicazione e relazioni pubbliche per promuovere la fattoria
didattica, interagire con i visitatori e creare collaborazioni con scuole, istituzioni e organizzazioni
locali.

Esperienze in campo (20 ORE)

a) Lab 1 Gestione delle risorse (8 ore): Apprendimento delle competenze necessarie per gestire in
modo efficiente le risorse della fattoria, incluse le infrastrutture, gli attrezzi agricoli, i materiali
didattici e il personale. Sicurezza e salute: Conoscenza delle normative e delle procedure di
sicurezza necessarie per garantire un ambiente sicuro per i visitatori e il personale della fattoria,
nonché per gestire i rischi associati alle attivita agricole e alle interazioni con gli animali.
Sostenibilita e gestione ambientale: Introduzione ai principi di sostenibilita e gestione ambientale
applicati alle
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fattorie didattiche, promuovendo la conservazione delle risorse naturali e la sensibilizzazione
ambientale tra i visitatori;

b) Lab 2 Valutazione e monitoraggio (6 ore): Sviluppo di sistemi di valutazione e monitoraggio per
valutare I'efficacia delle attivita educative e misurare I'impatto della fattoria didattica sulla comunita
locale e sull'ambiente circostante;

c) Lab 3 Simulazioni e project work su tematiche specifiche (6 ore):

Esperienza 1 allevamento zootecnico e caseificio;
Esperienza 2 Allevamento dei suini e trasformazione delle carni.

OBIETTIVI SPECIFICI

Gli obiettivi specifici relativi a un percorso formativo finalizzato alla gestione di una fattoria didattica, che
rientra in quelle attivita accessorie o integrative dell’azienda agricola, sono le seguenti: Acquisire
conoscenze approfondite sulle metodologie didattiche efficaci per coinvolgere e educare il pubblico
visitatore, inclusi studenti, famiglie e gruppi organizzati. Gestione delle attivita educative: Imparare a
pianificare, organizzare e condurre attivita educative e visite guidate che siano informative, coinvolgenti
e adatte alle diverse fasce d'eta e ai diversi gruppi di partecipanti. Sviluppo di programmi educativi:
Sviluppare programmi educativi su temi agricoli, ambientali e di sostenibilita che rispondano ai bisogni e
agli interessi dei visitatori e che siano in linea con gli obiettivi educativi della fattoria. Gestione delle
risorse e infrastrutture: Apprendere le competenze necessarie per gestire in modo efficiente le risorse e le
infrastrutture della fattoria didattica, incluse le aree di accoglienza, i sentieri, gli spazi espositivi e le
strutture per le attivita pratiche. Comunicazione e relazioni pubbliche: Migliorare le capacita di
comunicazione e relazioni pubbliche per promuovere la fattoria didattica e attrarre visitatori, partner e
finanziatori. Sostenibilita e gestione ambientale: Integrare pratiche di gestione sostenibile e ambientale
nella gestione quotidiana della fattoria didattica, promuovendo la conservazione delle risorse naturali e la
sensibilizzazione ambientale tra i visitatori. Sicurezza e gestione dei rischi: Apprendere le normative e le
procedure di sicurezza necessarie per garantire un ambiente sicuro per i visitatori e il personale della
fattoria, nonché per gestire eventuali rischi associati alle attivita educative. Valutazione e monitoraggio:
Sviluppare sistemi di valutazione e monitoraggio per valutare I'efficacia delle attivita educative e misurare
I'impatto della fattoria didattica sulla comunita locale e sull'ambiente circostante. Questi obiettivi specifici
possono essere integrati in un programma formativo completo che prepara i partecipanti a gestire con
successo una fattoria didattica e a offrire esperienze educative significative e memorabili per i visitatori.

CERTIFICAZIONE FINALE

Ai corsisti che abbiano frequentato per almeno 1’80% della durata complessiva del percorso formativo,
verra rilasciato un attestato di frequenza con il riconoscimento delle capacita
e delle conoscenze acquisite.

STRUTTURA DEI CORSI

Il corso iniziera il 3 marzo 2025 e avra la durata di 40 ore come sopra specificato.
Le lezioni si svolgeranno dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 13:00 o dalle ore 15:00 alle
ore 19:00; le attivita didattiche verranno programmate e calendarizzate preventivamente.
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Il percorso formativo e articolato in Unita Formative relative alle Aree delle Competenze di Base,
Trasversali e Tecnico Professionali. Sono previste ore dedicate a lezioni d’aula di tipo laboratoriale,
esercitazioni in laboratorio e/o in contesti lavorativi, visite didattiche, project work.
Nel dettaglio le ore sono articolate in 20 ore di lezioni in aula e 20 ore di attivita in campo.

Per le attivita in campo Associazione Formed fornira il materiale di protezione necessario per lo
svolgimento delle attivita.

MODALITA ISCRIZIONE

I candidati dovranno presentare formale domanda di iscrizione ai percorsi formativi, utilizzando la
modulistica allegata al presente bando (vedi All. 2 Domanda di _iscrizione) e presente sul sito
www.assformed.it entro il 10 febbraio 2025, salvo eventuali proroghe. Le domande potranno pervenire
nelle seguenti modalita: tramite e-mail all’indirizzo associazioneformed@gmail.com, oppure, consegna a
mano presso Associazione Formed, Viale Kennedy 89, 89900 Vibo Valentia (VV).

Per entrambe le modalita, ai richiedenti verra rilasciata ricevuta protocollata della domanda.

Alla domanda andranno allegati:

Fotocopia del documento di identita (fronte/retro) in corso di validita;

Fotocopia del codice fiscale/tessera sanitaria;

Fotocopia del permesso di soggiorno (solo per i candidati extracomunitari);

Copia documento equipollenza titolo di studio (solo per i titoli di studio conseguiti all’estero);

Si rende noto che le domande pervenute oltre la data indicata, ovvero 10 febbraio 2025 saranno oggetto
di verifica, in ordine di ricezione, solo ed esclusivamente nel momento in cui non sara raggiunto il
numero massimo dei partecipanti.

SELEZIONE -VALUTAZIONE- AMMISSIONE

L’ammissione al corso avverra attraverso apposita selezione, e riservata ad un numero massimo di 15
studenti. | partecipanti dovranno necessariamente aver compiuto la maggiore eta e aver assolto
I’obbligo scolastico, ovvero essere in possesso della licenza media; giovani e adulti anche occupati.
Sono considerati titoli preferenziali:

» Agricoltori Professionali

» Giovani agricoltori in etd compresa tra 18 e 40 anni

» Imprenditori che operano in zone montane

» Imprenditori che operano in zone svantaggiate e/o aree D

» Colloquio motivazionale

COLLOQUIO attitudinale e motivazionale che consentira di evidenziare: la predisposizione alle
relazioni sociali e al lavoro in gruppo, le caratteristiche comunicative, la motivazione, la conoscenza
del profilo in uscita, il livello di coerenza fra esperienza pregressa, attitudini, motivazioni, aspettative
e il corso prescelto.

La verifica degli aspetti motivazionali e dell’effettiva possibilita di partecipare al percorso formativo
avranno un peso rilevante nell’individuazione dei partecipanti.
Il colloquio sara individuale e avra una durata di circa 10-15 minuti per ciascun candidato.


http://www.assformed.it/
mailto:associazioneformed@gmail.com
about:blank
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Verranno considerate le seguenti aree con i relativi punteggi:
Area PUNTI

Agricoltori Professionali max 10 punti
Giovani agricoltori in etd compresa tra 18 e 40 anni max 10 punti
Imprenditori che operano in zone montane max 10 punti
Imprenditori che operano in zone svantaggiate e/o aree D max 10 punti
Effettiva disponibilita alla partecipazione al corso max 5 punti
Caratteristiche verbali ed efficacia della comunicazione max 5 punti
Collogquio motivazionale max 50 punti

Al termine delle procedure selettive, la Commissione selezionatrice nominata da Formed procedera a
stilare la graduatoria. Saranno ritenuti idonei tutti i candidati che avranno raggiunto complessivamente
la sufficienza nelle prove: 60/100 punti. Saranno ammessi al percorso quanti si collocheranno ai primi
posti in graduatoria fino al raggiungimento dei posti disponibili (15 per percorso). La graduatoria sara
pubblicata sul sito assformed.it al seguente indirizzo: www.assformed.it e nel caso di rinunce da parte
dei partecipanti selezionati tra i primi 15 posti, si procedera a scorrimento fino al raggiungimento della
completezza dell’aula.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art. 13 del GDPR 2016/679,
Formed fa presente che i dati raccolti saranno trattati in applicazione della predetta normativa
successive modificazioni e integrazioni.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione dalla selezione, sono trattati
esclusivamente per le finalita di gestione del presente bando e delle altre attivita della Fondazione.

Il presente bando entra in vigore il giorno stesso della pubblicazione sul sito assformed.it al seguente
indirizzo: www.assformed.it

I nostri recapiti:

Associazione Formed

Viale Kennedy 89, 89900 Vibo Valentia (VV)
Recapiti telefonici

0963/576134

351/8940628

IONADI (VV), 17 gennaio 2025
Il Legale Rappresentante
Dott. Giuseppe Giurgola
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